_CHARTA PRO OBCANA"”

Tento letdk tvori samostatnou prilohu publikace: Pfistup radnice k podpore neziskového sektoru

Co je charta pro obc¢ana?
Je to vefejny zavazek sluzby, jehoZ splnéni miZe uZivatel oéekavat.

Spolecnost pro komunitni praci Vsetin o.p.s. - Charta pro ob¢ana

Grantovy systém na podporu neziskového
sektoru ve Vsetiné

Zrizovatel - kdo ho financuje? Méstsky (fad ve Vseting ]
Administrator - kdo ho zajistuje? Spolecnost pro komunitni préci _' Be =
Vsetin o.p.s. (dale jen SPKP) "3
Odkaz na jednotlivé vyzvy: www.spkp.cz sekce grantové progra g i
Odkaz na proces administrace: doCtete se na 2. strané charty J 7

Co délame pro neziskové organizace? :
SPKP administruje grantovy systém na podporu neziskového sektoruf_.
ve mésté Vseting. Svoje sluzby poskytuje dle standardd, které tvof} =
zaroven zavazek spolecnosti pfi dosahovani kvality sluzeb na cesté
k dosazenfi vytceného cile.
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Co je nasim cilem?
Nasim cilem je poskytovat iicelny grantovy systém na podporu
neziskovych a prispévkovych organizaci ve mésté Vsetiné.

1. Cinnosti dle jednotlivych vyzev grantovych schémat
budou vykonavany v predem stanovenych ¢asovych
Ihiitach.

2. V piipadé neplnéni Cinnosti v danych terminech obdrZi
piijemce dotace do 3 pracovnich dnii od vyprseni
terminové Ihity pro jednotlivy tikon informaci (telefonic-
kou a e-mailovou) o novém terminu/terminech a divodu
nemozZnosti administrace v predem deklarovanych
terminech.

3. SPKP coby administrator dotace bude poskytovat
bezplatné poradenstvi o podminkach grantovych
schémat i konzultace nad pfipravou projektovych
zaméri do jednotlivych grantovych schémat, a to
neprodlené ¢i ve |hité uréené administratorem,
ne v8ak del$i neZ 5 pracovnich dnd.

4. Vsechny relevantni informace budou verejné publiko-
vany na webovych strankdch spolecnosti
www.spkp.cz v sekci grantové programy.

5. SPKP zajistuje roli prostrednika mezi Zadatelem
a organem samospravy tam, kde to podminky granto-
vého schématu vyZaduji.

POVINNOSTI ZADATELE - Neziskové organizace
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1. Zadatel je povinen odpovidat na vyzvy o dopInéni &i
poskytnuti informaci do 4 pracovnich dn.

Pro uspésné zadatele plati:
2. Zadatel je povinen realizovat projekt dle zaméru,
ktery byl predmétem Zadosti o dotaci.

3. V piipadé odklonu od zdméru uvedeného v grantové
Zadosti je prijemce dotace povinen poZadat o zménu
pouziti dotace organ samospravy mésta.

4. V pripadé neschvaleni zmény pouZiti dotace je prijemce
povinen dotaci vratit.

5. Pfijemce dotace ma pravo kdykoli dotaci vratit bez
udéni diivodu bez smluvnich pokut.

Pro neuspésné zadatele plati:

6. Na dotaci neni pravni narok, proto neexistuje moznost
odvolat se proti rozhodnuti 0 odmitnuti Zadosti Ci
neudéleni podpory. Zadateli je vidy v pfipadé zajmu
poskytnuta konzultace nad diivodem vyfazeni.

tnm’stacioné?
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K CEMU SE ZAVAZUJEME?

1. Informace o vyhl&Seni grantového programu bude déna
ve znamost vZdy 1 mésic pfedem.

2. Zédosti budou zpracovany v ndvaznosti na zasedani hodnoti-
telskych komisi a schvalujicich orgdnti samospravy v predem
stanovenych ¢asovych Ihdtach:

a) program Velké granty do 13 tydnd od konce vyzvy,
b) program Malé granty do 6 tydnii od konce vyzvy,
c) program Grant na pracovnika do 10 tydn( od konce vyzvy,
d) individudini Zadosti o grant:
— do 5 tydnd v pfipadé schvalovani v radé mésta
(tj. dotace do 50 000 K¢),
— do 10 tydnu v pfipadé schvalovani v zastupitelstvu
mésta (tj. dotace nad 50 000 K¢).

3. Vysledky grantového fizeni budou zverejnény do 1 tydne
od vstoupeni usneseni v platnost.

Dale pro schvalené prispévky plati:

4. Ptiprava smluv s vyzvou k podpisu smluv do 5 tydnii
od schvaleni v orgdnech mésta.

5. Vyplaceni pfispévki do 4 tydnl od podpisu smluv.

6. Kontrola vytctovéni do 1 tydne od odevzdani vytctovani.

{ D Skatjti

Kdo muzZe podavat zadosti?

o o0bcanské sdruzeni,

e obecné prospésna spolecnost,

e cirkevni pravnicka osoba,

e jind neziskova nebo pfispévkova organizace se sidlem nebo
provozovnou na lzemi mésta (vyjma grantu na pracovnika)

o fyzicka osoba (pouze pfispévky v kompetenci rady mésta)

Jaké jsou vhodné projekty?

o celoro¢ni Cinnost - Velké granty

o akce pro verejnost - Malé granty

e ziizeni nového pracovniho mista - Grant na pracovnika

Kdy jsou grantové uzaveérky?

o 15.11. projekty na ¢innost - Velké granty
o 28.2.-31.5. projekty na akce pro vefejnost - Malé granty
o 30.6. projekty na zfizeni nového pracovniho mista

- Grant na pracovnika

Jaké jsou faze vybéru projektd?

1. kontrola kompletnosti Zadosti,

2. kontrola vhodnosti Zadatel(, projektl i ndkladd,
3. vlastni hodnocent.
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Podle |akych krlteru hodnotlme prolekty'?

Kde si muzete vyzvednout dokumenty?
Vlyzvy jsou k dispozici s kompletnimi informacemi potfebnymi k sestaveni Zadosti v elektronické podobé na internetové
adrese www.vsetin.cz a www.spkp.cz.

Formuléfe jsou k dispozici v Informacnim centru MéU Vsetin nebo v elektronické podobé na internetové adrese
www.vsetin.cz a www.spkp.cz.

Kdo vam poda vice informaci o grantech?

Konzultace a doplitkovy servis Vam ochotné poskytne kontaktni osoba administratora:

Mgr. Ondrej Sléma, Spole&nost pro komunitni praci Vsetin o.p.s., sidlo: budova M&U Vsetin, Svarov 1080, 75501 Vsetin,
tel.: 571 491 537, e-mail: ondrej.slama@spkp.cz.

Kde si muzete vyzadat chartu obéana?
Letak i publikace jsou volné k dispozici v kancelafi Spole¢nosti pro komunitni praci Vsetin o.p.s., Svarov 1080, 75501 Vsetin,
anebo elektronicky na strankdch www.spkp.cz v sekci Dokumenty.

Kdo vam poda vice informaci o chartach?

Kontaktni osobou projektu Charta pro ob¢ana, kde si miZete poZadat o veskeré informace popfipadé Zadat o metodickou
pomoc pfi sestaveni vlastni Charty pro ob¢ana:

Ing. Petr Kozel, Spole¢nost pro komunitni praci Vsetin o.p.s., sidlo budova M&U Vsetin, Svarov 1080, 75501 Vsetin,

tel: 571 491 551, e-mail: petr.kozel@mestovsetin.cz.
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